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一人ひとりが自ら考えて行動できる
ボトムアップ型のベアリング部品鍛造メーカーへ

株式会社ミヤケ

株式会社ミヤケ

昭和63年9月生まれ、37歳。
同志社大学を卒業後、自動車部品メーカーで生産管理業務に
従事。その後ミヤケに入社し、令和5年4月に代表取締役副社長
に就任。次いで令和6年4月より代表取締役社長に就任。

代表取締役 社長 三宅 良平
み や け 　 り ょ う へ い

本 社 /〒518-0001　三重県伊賀市佐那具町1626番地
TEL：0595-23-5111　FAX：0595-24-3860
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設 立 /昭和35年1月（創業：昭和14年4月）
従 業 員 数 /398名（男性337名、女性61名）　平均年齢37歳
売 上 高 /214億円（令和6年）

Q1 貴社の事業内容や特長などについて教
えてください。

　当社は、最先端のものづくりで社会に貢献するベアリ
ング部品鍛造メーカーです。1939年に創業し、これまで
80年以上にわたり歴史を積み重ねてきました。
　ベアリングとは、あらゆる機械や機器の動きを円滑にさ
せるための、いわゆる「軸受」のこと。電化製品や工業機
械など、さまざまな分野で欠かすことのできない部品の一
つだといえるでしょう。その中でも当社は、おもに自動車
向けの汎用ベアリング部品の製造・加工を得意としてお
り、ほぼすべての国産車メーカーに当社の製品が使用さ
れるなど、ベアリング部品加工のスペシャリストとして国内
でもトップクラスの生産量を誇っています。

Q2 現在とくに力を入れている取り組みには
どのようなことが挙げられますか？

　これまでの当社は「お客様からの注文に対応してい
く」という明確な課題が目の前にあり、その解決に向け、
全社一丸となって突き進んできました。しかし近年は、
カーボンニュートラルなどの多岐にわたる課題が浮上し
ていることから、私たちはこれまで以上にさまざまなことを
求められるようになっています。
　そんな中で私が注力しているのは、「いかにして自ら
考えることができる社員を増やしていくか」ということ。つ
まり今後は、いわゆるトップダウンではなく、一人ひとりがさ
まざまなアイデアやエッセンスを持ち寄り、組織全体として
自分たちなりのストーリーを見つけ出していってほしいな
と思います。
　そこで近年は、上司と部下の新たなコミュニケーション
の場として、私と管理職社員による1on1面談に取り組ん
でいるところです。これはとくにテーマを設けず、ざっくば
らんな雑談の中からなにかヒントを見つけていくのが目

的です。現在は管理職一人あたり、年に3～4回のペース
で実施していますが、今後はさらに下の階層でも同様の
取り組みを進めていきたいと計画しています。
　また、そのほかには監督職を対象としたアンケートや数
人単位での意見交換会なども行っています。
　もちろん、社員のみなさんが急に意識を変えられるわ
けではないでしょう。しかし今後もこうした取り組みを粘り
強く継続することで、ボトムアップ型の会社を目指してい
きたいと考えています。

Q3 これからの会社の方向性や
事業ヴィジョンを教えてください。

　当社は2026年3月18日に商号変更を行い、社名のミ
ヤケに“フォージング（鍛造）”を加えた株式会社ミヤケ
フォージングとして新たに生まれ変わります。
　当社が鍛造の分野に進出したのは今から50年以上
前。1971年に創業者が思い切った投資を行い、鍛造設
備の導入に踏み切ったことからすべてが始まっていま
す。そうした当時の大きな決断と覚悟にあらためて敬意
を払いたかった。それが商号変更を行なうもっとも大きな
理由です。
　また、同名他社との差別化を図るとともに、鍛造品を
扱っている会社であることを明確にすることも目的。さら
に海外の自社工場では先んじて“フォージング”という単
語を使っており、名称を統一することで国内外の一体感
を醸成していくことも狙いの一つです。
　いずれにしても、今後はこの新しい商号のもと、これま
でのやり方をあらためて見直し、会社にとっての大切な
部分を守りつつ、組織としての効率化やシンプル化を進
めていくことが目標です。そうして新しいことに次々と
チャレンジし、社会や世の中への貢献を果たしていきた
いと考えています。
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1on1面談を通して管理職一
人ひとりの声に耳を傾けてい
る三宅良平社長。2024年4
月の代表取締役社長就任か
ら始めた新しい取り組み。

2026年3月18日に商号変
更を行い、株式会社ミヤケか
ら株式会社ミヤケフォージン
グへ。それに伴い、会社のロ
ゴマークも新たに制定。
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